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About the Role

Major Accountabilities

~ Planlama ve ydnetim, Gérev diizeyinde ayrintili Proje planlari ve Proje tahminleri gelistirmek igin gereksinimleri toplayin.
Yaklasan gatismalari ve kaynak bosluklarini belirlemek igin isletmeye proaktif olarak yardimei olun.

~ Global ve yerel Marka ekipleri ile Proje Planlama ve teslimat yénetimi konusunda araytiz gérevi gorur.

~ Bolgesel ve kiresel ekipler i¢in projelere liderlik eder ve teslim eder, zaman cizelgelerine ve kalite hedeflerine baghhgi
saglar.

~ Verimli ve yUksek kaliteli ¢iktilarin teslim edilmesini saglar. Gegici taleplere etkili ve zamaninda yanit verir.

~ Kaynaklar arasinda sinerjiyi ve en iyi uygulama paylasimini tegvik eden, ylksek iletisim standartlarini yénetmede ve
sinifinin en iyisi hizmetleri sunmada Ulke Kuruluslari ile isbirligini tesvik eden verimli ve yiiksek kaliteli bir ekibi yénetir.

~ Ticari sureglerle ilgili egitim gereksinimleri konusunda rehberlik saglamak

~ Markalar arasinda raporlarin standardizasyonunu saglamak icin inisiyatif alr

Key Performance Indicators

~ Musteri ihtiyaclarini karsilayan dijital inovasyon ¢éztmlerini kesfedin, gelistirin, uygulayin ve degderlendirin. Ortakliklar ve
isbirlikleri olusturmak icin kilit paydaslarla birlikte olusturun

~ Basil ve dijital medya dahil olmak Gizere gesitli yaratici ve pazarlama kanallarinda birden fazla projenin teslimine éncilik
edin. Belirlenen KPllar dahilinde basaril teslimati desteklemek igin bir projenin tasarim, gelistirme ve Uretim asamalarinda
proje planlari gelistirin ve koordine edin.

~ Degeri en Ust diizeye ¢ikarmak icin marka ekipleri, teknik ekipler ve tim fonksiyonlarla igbirligi icinde ¢aligir

~ Urdinlerin ticarilestiriimesi icin strateji konusunda danismanlik, tavsiye ve yardim saglar ve kanitlanmig analitik tabanli
projelerin teslimi yoluyla Pazarlama / Pazarlama Satis Operasyonu ekibini Satis Glicl kaynak tahsisi konusunda en uygun
sekilde karar verme konusunda etkiler.

~ Novartis i¢ musterilerine analitik destedi saglamak

Work Experience

~Kultdrler Arasi Deneyim
~QOperasyon Yodnetimi ve Uygulama
~Proje Yonetimi

Skills

~Reklam Kampanyalari
~Analitik Distiinme
~Marka Bilinirligi

~is Analitigi

~Is Ag

~Isbirligi

~Teslimat Yénetimi

~Dijital Pazarlama
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~Dijital Medya
~E-posta pazarlama
~Pazarlama Planlan
~Pazarlama Stratejisi
~Medya Kampanyalari
~Satig

~Stratejik Pazarlama

Language
ingilizce
Role Requirements

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a community of
smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each other. Combining to achieve breakthroughs
that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together? https:/www.novartis.com/about/strategy/people-and-
culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)

Division

DIV_IM

Business Unit

Sales

Location

LOC_CN

Site

Shanghai (Shanghai)
Company / Legal Entity
CNO06 (FCRS = CN006) Beijing Novartis Pharma Co., Ltd
Functional Area
FCT_MM

Job Type

Full time

Employment Type
Kadrolu

Shift Work

No
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