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About the Role

Major Accountabilities

~ Partnerschaft und Coaching von Managern und Mitarbeitern in Bezug auf menschenbezogene Prozesse und Momente,
die wichtig sind.

~ Treibt P&O-Initiativen voran und unterstiitzt die gesamte P&O-Strategie

~ Aktivierung der Eigenverantwortung und Rechenschaftspflicht von Initiativen fur Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion
~ Beratung und Umgang mit Diversitat, Gleichberechtigung und Inklusion auf allen Ebenen, z.B.
Geschlechterrepréasentation, LGBTI, Lohngleichheit

~ Fordert die Unternehmenskultur und unterstitzt die Umsetzung von Unternehmensinitiativen (z. B. Evolve, hybrides
Arbeiten)

~ Coacht und leitet Personalmanager bei der Bewertung von Rollen im Einklang mit der lokalen Governance an.

~ Kommunizieren Sie das gesamte Spektrum von Inklusion und psychologischer Sicherheit

~ Entwerfen Sie Onboarding-Initiativen fir neue Mitarbeiter.

~ Fordern Sie die Akzeptanz und Nutzung von Daten und Analysen, um Risiken und Trends zu erkennen und diese
Geschaftserkenntnisse fir fundierte Entscheidungen und MaBnahmen zu nutzen.

~ Treiben Sie D&I-Bemiihungen voran und stimmen Sie sich an globalen oder lokalen Initiativen/Implementierungen ab.

~ Fordert Qualitat, Effektivitat, Effizienz und kontinuierliche Verbesserung fiir P&O People Partnering und verwandte
Prozesse.

~ Nimmt Kundenfeedback an, um die Customer Journey mit wichtigen Momenten zu verstehen und kontinuierliche
Verbesserungen voranzutreiben. Implementieren Sie bei Bedarf Erweiterungen und Anderungen, um sowohl die Geschafts-
als auch die Kundenanforderungen zu erfillen.

~ Sicherstellen der Einhaltung der lokalen Vorschriften zur Gleichberechtigung und Chancengleichheit bei der
Beschaftigung (EEO)

~ Erste Anlaufstelle fiir alle Fiihrungskréafte und Manager zu ihren taglichen P&O-Themen mit fachkundiger Beratung,
Anleitung und Unterstitzung.

~ Leitung der Durchfiihrung von Transformationen im Land, Beratung und Verhandlung mit lokalen Betriebsraten /
Gewerkschaften, Beratung und Anleitung von Managern durch den lokalen Prozess, Uberwachung von
Mitarbeiterkiindigungs-/Ubergabesitzungen und des gesamten Restrukturierungslebenszyklus.

~ Leiten Sie die Durchfiihrung der lokalen Implementierung von grof3 angelegten organisatorischen und taglichen
Anderungen der Organisationsstruktur in Ubereinstimmung mit den Landervorschriften/-richtlinien.

~ Leitet die Abstimmung und Harmonisierung der lokalen Vorschriften mit dem P&O-Vorstand; Gberwacht die Einhaltung
von Vorschriften, das Risikomanagement und die Uberpriifung von P&O-Kontrollen (als Teil des NFCM-Frameworks) in
Zusammenarbeit mit dem People Partner-Team.

~ Verwalten Sie interne Bewegungsangebote und Mobilitat.

~ Fordert den Beitrag von ldeen und Lésungen zum P&O-Netzwerk (Country Business Partners, Global Business Partners
und Country P&O Boards).

~ Bieten Sie Fuhrungskraften, Managern und Mitarbeitern glaubwirdige P&O-Mitarbeiterpartnerschaften, die Beratung und
Anleitung in den entscheidenden Momenten bieten.

~ Bietet Coaching und Beratung fir Country P&O Business Partner zu lokalen Richtlinien und Prozessen.

~ Strebt den Aufbau starker Beziehungen zu bereichstibergreifenden Mitgliedern der P&O-Community an, um BedUrfnisse
und Herausforderungen zu verstehen und kontinuierliche Verbesserungen voranzutreiben.

~ Unterstiitzung und Coaching von Flhrungskraften, Managern und Mitarbeitern zu allen P&O-Themen, einschlieBlich der
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Foérderung der Selbststéandigkeit in Personalprozessen.
~ Unterstutzung in Landern, in denen es keine TAS-Prasenz gibt.

Key Performance Indicators

Als vertrauenswurdiger Berater zu fungieren, der politische Expertise und Wissen im jeweiligen Land anbietet, um
FOhrungskrafte, Manager und Mitarbeiter zu allen P&0O-Themen in den entscheidenden Momenten zu unterstiitzen und zu
schulen. People Partner unterstiitzen alle Kundengruppen der Divisionen im Land und ermdglichen die Bereitstellung von
Lebenszyklusereignissen, der Wertversprechen fir Mitarbeiter, der Talentakquise, des Talentmanagements, des Lernens,
des Leistungsmanagements, der Mitarbeiterbeziehungen, der Belohnungen, der Vergutung und der Berichterstattung.
Darliber hinaus setzen People Partner P&O-Veranderungsinitiativen auf Landerebene um und fungieren in Zusammenarbeit
mit Geschéftspartnern als detaillierte Gestalter und Agenten des Wandels. Der People Partner Lead in kleinen Landern
fungiert als zentrale Anlaufstelle innerhalb des Landes, um sich auf Themen abzustimmen, die mit den Partnern verbunden
sind, Uber Landerthemen und die Koordination der Mitglieder des Landerteams.

Verwaltet in der Regel P&O-Personalpartnerschaften, wobei:

~Direkte FTE, die von der Rolle unterstitzt wird (fir Manager-FTE, die vom Team unterstutzt wird); 250+
~Stakeholder-Profil (Anzahl der OPMs); 70+

Work Experience

~Grenzlberschreitende Zusammenarbeit

~Funktionale Breite

~FUhrung groBer und/oder breit gefacherter multifunktionaler Teams
~Qperations Management und Ausfiihrung

~Qrganisationsumfang, Skala und Komplexitat
~Projektmanagement

~Vertretung der Organisation

Skills

~Lebenszyklus-Management fir Mitarbeiter
~Datenanalyse & Berichterstattung
~Empathie

~Resilienz

~Mitarbeiterbeziehungen und -engagement
~Leistungsmanagement

~Qperative Exzellenz

~Implementierung von Anderungen
~Geschaftssinn
~Stakeholder-Management

~Coaching

~Projektmanagement

~Beeinflussend

~Die Punkte verbinden
~Matrix-Kollaboration

Language
Englisch

Role Requirements

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a community of
smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each other. Combining to achieve breakthroughs
that change patients’ lives. Ready to create a brighter future fgygether? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)

Division

DIV_PO

Business Unit

Human Resources
Location

LOC_IN

Site

Hyderabad (Office)
Company / Legal Entity
IN10 (FCRS = IN010) Novartis Healthcare Private Limited
Functional Area
FCT_HR

Job Type

Full time

Employment Type
Regular

Shift Work

No
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