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About the Role

Ihr Verantwortungsbereich:

o Unterstitzung der Herstellungsleitung von pharmazeutischen Produkten

o Sicherstellung eines erfolgreichen Betriebsablaufs in den Produktionslinien

o Durchfiihrung von Changemanagementprozessen und Abweichungsuntersuchungen

o Koordination und Einflhrung von Prozessénderungen/-verbesserungen

o Implementierung von korrektiven und praventiven MaBnahmen sowie Nachverfolgung ihrer Effektivitat
o Unterstitzung bei Behérdeninspektionen und der Beantwortung von Behdrdenanfragen

o Erstellung, Approbierung und Verteilung von produktionsrelevanten Dokumenten

o Kundenbetreuung

« Ubergreifende Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen wie bspw. Produktion und Quality

o Kommunikation und Koordination mit internen und externen Schnittstellen

Was Sie flr die Position mitbringen:

o Abgeschlossenes technisches oder naturwissenschaftliches Studium (z.B. Verfahrenstechnik, Biotechnologie,
technische Chemie) oder vergleichbare Ausbildung (z.B. HTL, Meister) mit relevanter Berufserfahrung

o Erfahrung in der pharmazeutischen Industrie wiinschenswert

o Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, SAP, etc.)

o FlieBende Deutschkenntnisse, Englischkenntnisse wiinschenswert

o Weitere Kompetenzen: kommunikativ, Teamplayer, qualititsbewusst & eigenverantwortliche Arbeitsmentalitat

Zusatzqualifikationen

o Compliance Thinking
o Erfahrung im GMP-regulierten Umfeld ist von Vorteil, aber nicht Voraussetzung
o Erfahrung in Koordination und Abstimmung von internen und externen Stakeholder

Benefits & Rewards

Bei Novartis setzen wir uns dafir ein, Medizin gemeinsam neu zu denken — und die Menschen zu belohnen, die dies
maoglich machen.

Erwartete jahrliche Grundgehaltsspanne fiir diese Position:
59.782,00 - 89.300,00 EUR

Das angebotene Grundgehalt wird auf Basis geschlechtsneutraler Kriterien festgelegt, wie relevanter Fahigkeiten,
Kompetenzen und Erfahrung, im Einklang mit der Vergutungspolitik von Novartis, und wird nach Einstieg regelmaBig
Uberpruft.

Zusétzlich zum Grundgehalt kann ein leistungsabhangiger Bonus vorgesehen sein, abhéangig von definierten
Leistungsparametern.

Die Vorteile, Teil unseres Teams zu sein, gehen weit tiber das Grundgehalt und variable Vergiitung hinaus. Wir bieten
zudem eine Vielzahl wettbewerbsfahiger Zusatzleistungen, um Ihre persdnliche und berufliche Entwicklung zu férdern,
darunter Versicherungsangebote, Altersvorsorge, WeIIbeing-f))\.sgebote sowie globale Anerkennungsprogramme. Dariiber



hinaus ermdglichen wir — wo mdglich — flexible und hybride Arbeitsmodelle sowie mindestens 14 Wochen bezahlte
Elternzeit.

Erfahren Sie mehr Uber unser globales Total-Reward-Angebot in unserer Broschire:

https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Engagement fur Vielfalt und Inklusion:

Novartis setzt sich dafir ein, ein herausragendes, integratives Arbeitsumfeld und vielfaltige Teams aufzubauen, die die
Patient:innen und Gemeinschaften, denen wir dienen, reprasentieren.

Unterstutzungen fir Bewerberlnnen mit Behinderungen:

Wenn Sie aufgrund einer Erkrankung, einer kérperlichen Behinderung oder eines neurodiversen Zustandes eine
Unterstiitzung bei unterschiedlichen Teilen des Rekrutierungsprozesses bendtigen, wenden Sie sich bitte an
disabilities.austria@novartis.com und teilen Sie uns die Art lhrer Anfrage sowie Ihre Kontaktinformationen mit. Unsere
Unterstlitzung umfasst die Beratung zu geeigneten Positionen sowie die Begleitung bei allen Phasen des
Bewerbungsprozesses. Das 6sterreichische Gesetz sieht die Mdglichkeit vor, die értliche Behindertenvertrauensperson
(BVP) in das Bewerbungsverfahren einzubeziehen. Wenn Sie dies wiinschen, teilen Sie uns dies bitte vorab als Vermerk in
Ihrem Lebenslauf mit.

Role Requirements

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a community of
smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each other. Combining to achieve breakthroughs
that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together? https:/www.novartis.com/about/strategy/people-and-
culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)

Division

DIV_TO

Business Unit

Production / Manufacturing
Location

LOC_AT

Site

Kundl

Company / Legal Entity

AT33 (FCRS = AT033) Novartis Pharmaceutical Manufacturing GmbH
Functional Area

FCT_TO

Job Type

Full time

Employment Type

Befristet (Innendienst) (Befristet)
Shift Work

No
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