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About the Role

VaSe klju¢ne odgovornosti:

o lzvajanje preventivnih in kurativnih vzdrzevalnih del na opremi in objektih za zagotavljanje tehni¢ne brezhibnosti
proizvodnje.

e lzvajanje investicijskega vzdrzevanja.

o Aktivno podpiranje zagonov za projekte na nivoju lokacije v skladu z zakonodajo, internimi predpisi in dobrimi
praksami.

« Sodelovanje pri rekonstrukcijah, predelavah ter nadgradnjah opreme.

« Sodelovanje pri zagonih in kvalifikacijah nove opreme.

o Nadzor nad izvedbo vzdrzevalnih posegov zunanijih izvajalcev.

« Vodenije in izpolnjevanje vzdrzevalne dokumentacije.

o Sodelovanje v procesu priprave in upravljanja rezervnih delov.

« Dosledno izvajanje in upoStevanje vseh zahtev za varno delo, varovanje okolja in premozenja.

Vas doprinos k delovnem mestu:

o ZakljuCena srednjeSolska izobrazba tehni¢ne smeri (strojnistvo).

o Zanesljivost, odgovornost in natancnost.

o Dobre organizacijske sposobnosti ter sposobnost u€inkovite komunikacije.
« Osnovno znanje angleSkega jezika ter tekoCe znanje lokalnega jezika.

o Poznavanje orodij MS Office.

o Pripravljenost za delo v izmenskem urniku.

Zazelene izkusnje:
o Predhodne delovne izku$nje v farmacevtski ali kemijski industriji.

Z izbranim kandidatom bomo sklenili delovno razmerje za nedoloen ¢as s poskusno dobo 6 mesecev. Prijavo oddajte z
zZivljenjepisom v slovenskem in angleskem jeziku.

Nagrajevanje:

V Novartisu smo zavezani k soustvarjanju prihodnosti medicine ter priznavanju in nagrajevanju ljudi, ki to omogocajo.
Priakovani letni osnovni razpon place za delovno mesto:

* Slovenija: 17.800 — 30.420 €

Osnovna placa se dolo¢a na podlagi vnaprej opredeljenih in transparentnih kriterijev, kot so relevantne ves¢ine, kompetence
in izkusnje, ne glede na spol, ter v skladu z Novartisovo politiko dolo€anja pla¢. Po zaposlitvi v Novartisu se placa periodi¢no
pregleda v skladu z internimi akti in postopki.

Pla¢na enakost je temeljno nacelo naSe kadrovske politike in odraza naso zavezo k ustvarjanju raznolikega, pravi¢nega in
vkljuujoCega okolja, ki vse zaposlene obravnava dostojanstveno in spostljivo, kot je opredeljeno v naSem Kodeksu etike.

Poleg osnovne letne bruto place so zaposleni upravi¢eni tudi do spodaj navedenih ugodnosti:
1/3



o Letni bonus, ki pripada vsakemu zaposlenemu: 9% letne place.
o Regres za dopust: Leta 2025 je znaSal 2.496 € (neto). Za leto 2026 zna$a 2.678,28 € (neto).
o Nagrada za poslovno uspesnost: Leta 2025 je znaSala 2.538,64 € (bruto), skupaj z zimskim regresom.
o Prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje: Novartis v Sloveniji zagotavlja prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanije (5,844 % bruto izplacila, letno omejeno na 3.054,65 €).
o Dodatek za izmensko delo (15 %); ve€izmensko delo (20 %), no¢no delo (70 %), delo ob nedeljah in praznikih (50 %).
o Zavarovanje:
o Dodatno nezgodno zavarovanje: V ¢asu zaposlitve pri Novartisu je zaposleni 24/7 zavarovan za primer smrti ali
invalidnosti, ki bi bila posledica nezgode.
o Zavarovanje — Specialisti: Kolektivno zdravstveno zavarovanije, ki omogoc¢a hitrejSi dostop do specialisti¢nih
zdravstvenih storitev pri Zavarovalnici Triglav d.d. za vas in vaSe druzinske ¢lane.
o Care Connect: Program, ki ponuja zaupno, osebno podporo za vase dusevno zdravje in dobro poc€utje s pomocjo
terapij, svetovanj, orodij in $& mnogo vec.
o Ostale ugodnosti v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo: Prevoz, prehrana ter ostali dodatki.

Preberite broSuro in izvedite ve€ 0 nasem sistemu nagrajevanja:https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-
life-handbook.pdf

Opomba: Ugodnosti se lahko razlikujejo glede na drzavo ter so skladni z lokalno zakonodajo, vkljuéno z dolocili kolektivnih
pogodb. Celovit pregled vasega paketa prejemkov, vkljuéno z morebitnimi relevantnimi dolo¢bami kolektivne pogodbe, ki
veljajo za vaso delovno mesto glede na lokacijo zaposlitve in delodajalca Novartis, vam bo posredovan v okviru nadaljnjih
korakov zaposlitvenega postopka.

Predani smo raznolikosti in vkljuéenosti: Novartis si prizadeva ustvariti iziemno, vklju¢ujo€e delovno okolje in oblikovanje
raznolikih timov, saj ti predstavljajo nase bolnike in skupnosti, ki jih oskrbujemo.

Zakaj Novartis: Pomagati bolnikom in njihovim druzinam zahteva ve¢ kot le inovativno znanost. Potrebna je skupnost
zavzetih ljudi, kot ste vi. V Novartisu cenimo sodelovanje, podporo in navdihovanje drug drugega za razvoj prebojnih terapij,
ki spreminjajo zivljenja pacientov. Ste pripravljeni ustvariti svetlejSo prihodnost skupaj z nami?
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Role Requirements

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a community of
smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each other. Combining to achieve breakthroughs
that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together? https:/www.novartis.com/about/strategy/people-and-
culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)

Primary location salary range

€17,800.00 - €30,420.00

Division

DIV_TO

Business Unit

Production / Manufacturing

Location

LOC_SI

Site

Menge$

Company / Legal Entity

SI19 (FCRS = SI019) Novartis farmacevtska proizvodnja d.o.o.
Functional Area

FCT_TO

Job Type

Full time 2/3
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Employment Type
Regular

Shift Work

No
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