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About the Role

Belangrijkste verantwoordelijkheden

Plan en monitor het optimaal gebruik van je personeel om een efficiënt en betrouwbaar team te vormen
Zorg voor een gelijkmatige verdeling van taken binnen het team, help in prioriterizeren van de binnen komende
taken (routine release, stabiliteiten, projecten) opdat de vooropgestelde deadlines gehaald worden
Neem actief deel aan de supply review meeting door de forecast te analyseren versus de headcount die nodig is
om aan de KPIs te kunnen voldoen.
Zorg ervoor dat er voldoende personeel beschikbaar is om alle operationele taken te kunnen uitvoeren
Zorg ervoor dat de verschillende analyses worden uitgevoerd volgens de geldende GLP vereisten en Data
integrity principes
Rapporteer team metrics, analyseer en zorg ervoor dat je team voldoet aan de relevante KPI’s
Neem actief deel aan de Focussed Lab meeting, bespreek dat cijfers van uw team

People management & coaching
Mentor, coach en zorg voor de ontwikkeling/groei van je direct reports
Promoot de Novartis values & behaviours in het team, creeer een “unbossed” team, een gemotiveerd team met
een hoog gevoel van verantwoordelijkheid
Zorg ervoor dat iedereen getraind & gecertifieerd wordt in het uitvoeren van de hun toegewezen taken
Stimuleer het opmaken van correcte doelstellingen binnen je team
Promoot en verbeter de quality culture
Verhoog de betrokkenheid van je team in de Glint survey, analyseer de resultaten en creeer
een actieplan
Selecteer & werf de juiste talenten aan om je team te versterken
Backup van een andere QC Chemistry Team Lead of de QC Lead Chemistry in geval van
afwezigheid

Planning & monitoring van het optimaal gebruik van equipment & consumables opdat het labo een
efficiënt en betrouwbaar resultaat kan leveren
Identificeer nodige investeringen in lab equipment adhv van de recap lijst en businesscontinuity oefeningen
Bereid ism QC Lead Chemistry de CAPEX en business case voor, voor het investment commitee
Onderhandel onderhoudscontracten voor lab equipment met leveranciers
Zorg ervoor dat er voldoende reagentia & consumables aanwezig zijn opdat je team de
analyses kan uitvoeren, beheer je budget

Site Compliance
Audit/ Zorg voor een algemene inspectie “readiness”, voor regelmatige rondgangen, en spot checks, hou de
trends bij, Treed op als SPOC tijdens audits for onderwerpen gerelateerd aan je team
Compliance activiteiten/deviaties: superviseer, review en keur alle labo deviaties goed, Definieer & implementeer
CAPA’s, Treed op als een SPOC tijdens escalatie calls voor bevestigde deviaties, Ondersteun waar nodig
onderzoeken die gelinkt zijn aan marktklachten
Documenten: Review en keur de nodige stabiliteitsprotocols goed, Zorg ervoor dat alle methodes & procedures
up to date zijn, Review en keur alle SOP’s en analytische procedures goed die van toepassing zijn voor je team

Veiligheid & Milieu
Zorg ervoor dat alle labo activiteiten op een veilige en milieuvriendelijke manier worden uitgevoerd.
Detecteer en rapporteer mogelijke incidenten en risico’s, zoek mee naar een oplossing
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Ondersteun de safety champions & green team in alle projecten en ideeën

Essentiële vereisten

Bachelor of masteropleiding behaald in een wetenschappelijke richting (industrieel ingenieur, bio-ingenieur,
apotheker,...)
Een eerste werkervaring in een farmaceutische omgeving, bij voorkeur 3 jaar werkervaring.
Sterk communicatieve vaardigheden, analytisch, gestructureerd en resultaatgericht.
Uitstekende kennis van het Nederlands met een zeer goede kennis van het Engels (gesproken en geschreven).
Een eerste ervaring met peoplemanagement is een grote meerwaarde.

Wat je van ons kan verwachten

Een open bedrijfsklimaat en een stimulerende bedrijfscultuur. Kansen om jezelf te ontplooien en je kennis te verruimen op
diverse domeinen. In Puurs bieden we je een aangepaste omkadering om het fysieke en mentale welzijn van onze collega’s
te bevorderen. Zo hebben we onder andere een fietslease programma, een lokale fitness die onze werknemers kunnen
gebruiken en is er een mental coach aanwezig op de site.

Benefits & Verloning

Bij Novartis zetten we ons in om samen de geneeskunde van morgen vorm te geven – en om de mensen die dit mogelijk
maken passend te waarderen en te belonen.

Verwachte jaarlijkse basissalarisrange voor deze functie:: 59,300.00 -  110,100.00 

Het aangeboden basissalaris wordt vastgesteld op basis van objectieve en genderneutrale criteria, zoals relevante
vaardigheden, competenties en ervaring, in overeenstemming met het beloningsbeleid van Novartis. Na indiensttreding
wordt het salaris periodiek geëvalueerd.

Naast het basissalaris kun je, afhankelijk van vooraf bepaalde prestatiecriteria, in aanmerking komen voor een
prestatiegerichte bonus.

De voordelen van werken bij Novartis gaan echter veel verder dan alleen salaris en bonussen. Wij bieden een uitgebreid
pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden om je zowel persoonlijk als professioneel te ondersteunen, waaronder
verzekeringen, pensioenregelingen, welzijnsprogramma’s en wereldwijde erkenningsprogramma’s.

Inzet voor diversiteit & inclusie

Novartis omarmt diversiteit, gelijke kansen en inclusie. We zijn toegewijd aan het opzetten van diverse teams, die een
weerspiegeling zijn van de patiënten en gemeenschappen die we ondersteunen, we streven ernaar een inclusieve
werkplaats te creëren die innovatie triggert door samenwerking en onze mensen in staat stelt hun volledige potentieel te
ontketenen.

Role Requirements

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a community of
smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each other. Combining to achieve breakthroughs
that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-
culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

Primary location salary range
€59,300.00 - €110,100.00
Division
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf


DIV_TO
Business Unit
Quality
Location
LOC_BE
Site
Puurs
Company / Legal Entity
BE13 (FCRS = BE013) Novartis Manufacturing NV
Functional Area
FCT_QA
Job Type
Full time
Employment Type
Regular
Shift Work
No
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